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ACTA No. 34 - septiembre 29 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Desarrollo Curricular

CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA:

Cali, 29 de septiembre del 2025.

8:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O | Centro de la Construccion, Taller | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: de Electricidad CENTRO:

Centro de la Construccion-Regional
Valle.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

6.

. Identificacidn de las necesidades de los programas de formacion por parte de la

coordinadora académica Adriana Catherine Lara.

. Revision y ajuste de la programacion académica con el equipo de instructores del

area de energia eléctrica y transversales.

Se decidio que para el proximo afo 2026 el instructor Efrén Arango sera el nuevo
dinamizador del area de energia eléctrica.

Socializacién de puntos para tener en cuenta para la presentacion de la préxima
entrega de cuenta de cobro por parte del Supervisor Nelson Alcalde.

. Solicitud de programacion de capacitacion sobre guias de aprendizajes para el

equipo de trabajo de instructores del area con la formadora Rubiela Moncada por
parte de la de coordinadora académica Adriana Catherine Lara.
Revision sobre la planeacion, seguimiento y evaluacién etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

5.

6.

. Identificar las necesidades actuales de los programas de formacion en el area de

energia eléctrica.

Realizar ajustes a la programacidén académica en conjunto con los instructores del
area de energia eléctrica y transversales.

Informar sobre el nombramiento del nuevo dinamizador del area de energia
eléctrica a partir del afio 2026.

. Socializar lineamientos claves para la correcta presentacion de la cuenta de cobro

por parte del personal de instructores.

Solicitar la programacion de una capacitacion enfocada en el uso de guias de
aprendizaje para los instructores del area energia eléctrica y transversales.
Revisar los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, con miras a su optimizacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Siendo las 8:00 a.m. se reunen en el Taller de Electricidad la coordinadora académica
Adriana Catherine Lara y los instructores del area de energia eléctrica y de las
competencias transversales, con el fin de desarrollar las actividades del dia:

Identificacion de necesidades formativas:

La coordinadora académica Adriana Catherine Lara presentd un diagndstico
preliminar sobre las necesidades de los programas de formacion técnica,
identificadas a partir de la retroalimentacién con los instructores y aprendices. Se
destacé la necesidad de actualizar algunos contenidos curriculares, para fortalecer
el componente practico y garantizar la articulacion con el sector productivo.

Revisién y ajuste de la programaciéon académica:

En el trabajo conjunto con los instructores del area de energia eléctrica y de areas
transversales, se revisaron los planes de formacion, ajustando cronogramas,
asignacion de cursos y distribucion de recursos, con el fin de optimizar el
desarrollo de las competencias establecidas.

Designacion del nuevo dinamizador del area:

Se comunico oficialmente que, a partir del afio 2026, el instructor Efrén Arango
asumira el rol de dinamizador del area de energia eléctrica. Esta decision fue
tomada con base en su experiencia, liderazgo y compromiso con el proceso
formativo. Se acordo iniciar un proceso de transicion progresivo durante el ano
2025 para garantizar una adecuada entrega del rol.

Orientaciones para la presentaciéon de la cuenta de cobro:

El Supervisor Nelson Alcalde socializé los lineamientos actualizados para la
presentacion de las cuentas de cobro, recordando la importancia de cumplir con
los requisitos formales y plazos establecidos.

Solicitud de capacitacion sobre guias de aprendizaje:

La coordinadora académica Adriana Catherine Lara solicité a la formadora
Rubiela Moncada programar una capacitacion dirigida al equipo de
instructores, enfocada en el disefio, uso y aplicacion de las guias de aprendizaje.
Esta actividad se desarrollara durante el trimestre del afio en curso para fortalecer
la planeacion pedagogica y didactica.

Revision de la etapa productiva:

Finalmente, se discutieron los procesos de planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva de los aprendices. Se identificaron
oportunidades de mejora en el acompafiamiento y documentacién de la
experiencia formativa en el entorno laboral. Se propuso fortalecer la comunicacion
con los sectores productivos y realizar visitas de seguimiento mas frecuentes.
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CONCLUSIONES

e Se abordaron y desarrollaron de manera satisfactoria todos los puntos establecidos
en la agenda, permitiendo avanzar en aspectos clave del proceso formativo en el
area de Energia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION
IDECISION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
| EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tr I correspond| en cumplimb delo blecido legal
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se
campromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
en cumplimiento de io establecido legalmente.
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